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Puh, vilken resa!

Jag har haft ngjet att arbeta som en del

av projektet SkolSkick i tre ar nu. Under
dessa tre ar har jag fatt traffa hundratals
yrkesverksamma som arbetar med hjart-

at i projektomradets kommuner, tack for
det. Dessutom har jag fatt ett stort antal
verkliga toppexperter som kollegor i mitt
projektteam. Redan for tre ar sedan gjordes
ett gott arbete i Vastra Nyland for att stodja
elevernas larande och valbefinnande. Under
de senaste tre aren har dessa goda verk-
samhetsmodeller och praxis vidareutveck-
lats och forenhetligats.

Karnan i SkolSkick-projektet har varit att
fundera pa hur vi kan underlatta manniskor-
nas vardag nar det galler sadana saker som
skolorna anda jobbar med. Vi har forsokt
lyssna lyhort pa faltet och skapat verktyg

for att mota ett genuint behov. Detta har

vi lyckats med. Resultaten av projektet har
tagits emot med gladje och anvands pa
varje skola i regionen.

Mitt team och jag har verkligen inte arbetat
ensamma. Stort tack till alla tiotals och

hundratals manniskor som hjalpt oss. Till-
sammans har vi astadkommit ndgot som
har uppmarksammats pa nationell niva
som ett exempel pa gott arbete, och som
man har velat héra om runtom i Finland, i
Norden och internationellt.

Det ar med ett visst vemod jag lamnar
tillbaka min arbetsdator till Lojo i decem-
ber och avslutar detta projekt féor min del.
Utvecklingsarbetet i regionen kommer
emellertid att fortsatta och SkolSkick 3
kommer att starta redan i januari 2024.
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En forutsattning for en valfungerande
skolvardag ar naturligtvis att ocksa
ledningen i skolan ar i skick! Darfor
ordnade vi en tvadagarsutbildning for
projektomradets daghemsférestandare

och skolors rektorer pa Hotelli Siuntio
i Sjunded den 5-6 oktober 2023. Det
centrala temat for utbildningen var hur

Tillfredsstallelsen
dterspeglades i
responsen. Deltagarnas
helhetsbetyg for
evenemanget var 9/10!

man leder en verksamhetskultur som
framjar valbefinnande. Forskning visar

att valbefinnandet pa arbetsplatsen
paverkar barns och ungdomars larande
och valbefinnande. | utbildningen

ingick forelasningar, workshoppar och
rekreationsverksamhet. Under utbildningen
behandlades bland annat féljande fragor.
Vad kan man goéra for att framja den
psykologiska tryggheten pa arbetsplatsen?
Hur kan jag som ledare stoédja andra
sakkunnigas yrkeskompetens? Vad ar
hemligheten bakom ett valmaende och
produktivt team?

Som utbildare hade vi erfarna utvecklare -
av organisationer och arbetsgemenskaper
sdsom Miia Jarvilehto och Simo

Routarinne. Erfarna rektorer fran skolfaltet,
sasom Ulla Lehtinen fran Routionmaen

koulu och Hanna Sarakorpi fran
Saunalahden koulu, bidrog med sina
perspektiv.
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Utveckling av krdvande
sektorsovergripande stod

Situationen foér barn som behdver kravande sektorsévergripande stéd

ar ofta komplex, och det ar en utmaning att organisera stod, sarskilt for
mindre utbildningsanordnare. Vaatu-arbetsgruppen samlade sakkunniga
fran kommunerna i Vastra Nyland for att fundera pa hur stodet kan
organiseras mer flexibelt for att battre tillgodose barnens och familjernas
behov.

Under det senaste aret har arbetsgruppen for kravande
sektorsovergripande stod arbetat med och skapat nya strukturer for att
framja samarbete i 6vergangsskedena. Arbetsgruppen har tagit fram en
processbeskrivning for dvergdngsskedet mellan forskoleundervisningen
och den grundlaggande utbildningen samt 6vergangsskedet mellan
den grundlaggande utbildningen och utbildningen pa andra stadiet.
Processbeskrivningen visar vilka ansvarsomraden och uppgifter de olika
aktorerna har.

Processbeskrivningen har utarbetats av representanter fran den
grundlaggande utbildningen, utbildningen pa andra stadiet och
valfardsomradet. Nagot om behovet av att arbeta med 6vergangsskedet
mellan den grundldggande utbildningen och utbildningen pa andra
stadiet aterspeglades i de utrop som ofta hordes i arbetsgruppen: "Det hdar
var helt nytt!” "Det var intressant!” "Det dr ju sd hdr det ska ga till!”

Framover kommer den regionala arbetsgruppen Vatupassi att arbeta
med fragor som galler utveckling av kravande sektorsévergripande
stod. Syftet med arbetsgruppen ar att fortsatta féorankra det material
som tagits fram inom projektet och att identifiera och arbeta med nya
utvecklingsbehov




En gemensam verksamhetsmodell
anvénds i hela projektomradet

Fran och med den1augusti 2023 har franvaromodellen tagits i bruk i
alla kommuner i Vastra Nyland och arbetet med att férankra modellen
fortsatter.

En arbetsgrupp har bildats frin kommunerna i projektomradet, som
fokuserar pa att planera och inleda den kommunspecifika férankringen av
franvaromodellen, skapa en grund for samarbete éver kommungranserna

samt utveckla och dela god praxis.

Medlemmarna i arbetsgruppen fungerar som experter i sina respektive
kommuner och ser till att kommunerna har tillracklig information och
kunskap for att stodja skolengagemang och ta itu med skolfranvaro. Larare
och elevwvardspersonal som arbetar i kommunen kan vanda sig till dem om
de har fragor om modellen fér ingripande vid franvaro.

KiinniKouluun-
arbetet

KiinniKouluun-arbetet ar inriktat pa att
stédja elever i Iag- och hégstadiealdern
som har hég problematisk franvaro
fran skolan. Pilotprojektet med
arbetsmodellen fortsatter fram till juni
2024 med en anstalld.




koulukunnossa.fifse

& ® ¢

Allt elektroniskt material om franvaromodellen
far anvandas fritt och finns tillgangligt pa var
webbplats. Tryckta material kan bestallas med

hjalp av anvisningarna pa webbplatsen.
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